板橋北區扶輪社
第一五一五次例會會議記錄
1、 時間：民國一○二年七月十二日（星期五）下午六時

二、地點：新北市板橋區四川路二段十六巷八號十一樓六扶輪社聯合會議室
三、出席：葉阿舉、林萬得、林振漢、邱明哲蕭智文、林孔亮、劉阿國、陳錦成林榮發、廖桂嶸、李昌雄、葉庚進王英烱、郭博德、李進賢、楊文賓林功松、蔡鴻儒、李老丁、翁政輝蔡英傑、徐進益、陳義雄、胡睿鈞許永河、連志謙、楊進榮、郭世忠詹益彰、郭有福、陳耀宗、陳火昇林清藝、蕭百芳、王義雄、劉朝銘吳國賢、鄭明煌、湯明亮、黃木發黃冬松、丁春生
四、免記出席：蘇清波

五、列席：廖金順
六、來賓： 
七、缺席：吳寶田、周勝考、蔡友藏、林正彥劉朝朋、邵勝紅、何易蒼、林炳煌楊秀民、黃萬才、劉晁至、林伍助劉翰智
八、主席：蕭智文            記錄：胡睿鈞 

九、會議開始：社員人數五十五名，出席人數四十七名，已達法定人數，主席依章程宣佈開會。

十、報告事項：

社長報告：

1. 新的扶輪年度開始，希望社友繼續給予支持，共同來完成今年的各項服務；希望社友踴躍推薦適當人選加入我們的扶輪大家庭。

2. 今天將召開社務行政會議，社友對社務之營運及新年度的各項服務計畫，如有任何寶貴意見，希望踴躍提出建言與溝通。

3. 本社於今年度將舉辦三天的秋季旅遊，這是本社的創舉，為機票部分需要及早確立，敬請各位社友暨寶眷於八月卅日前完成報名，以利後續作業。

聯誼活動：

1. Banker社友首次擔任聯誼主委，歡迎褓姆P.P. Lion蒞社參加新年度第一次例會。
2. 今天有P.D.G. E.N.T.，以及Mars社友夫人生日，大家唱生日快樂歌以示祝賀。

3. 今天張老師有事不克前來，由Banker聯誼主委領唱扶輪歌頌。

秘書報告：

1. 本社七月十九日(星期五)中午之例會，將邀請育德太極館館長張景貴先生擔任主講人，將以「太極的身心靈」做專題演講，希望社友踴躍出席例會。
2. 第一次社長、秘書聯誼會訂於七月廿一日(星期日)下午三時假六社聯合會議室，輪由本社地區副秘書社及板橋東區社共同主辦。
3. 本年度捐血活動聯合板橋中區社訂於七月廿八日(星期日)上午八時卅分假板橋捐血站舉行(板橋區中山路一段50巷36號2樓之4)，敬請社友暨夫人踴躍參與響應活動。
4. 本社擬成立「板橋北區鐵馬隊」，另設有問卷調查表，請大家詳填；歡迎社友攜眷踴躍參與。
5. 社友席上尚有蕭智文社長所贈之社友及夫人的POLO衫，請社友鼓掌，以示謝忱。
6. 扶輪出版委員會之新的全省社員名錄已經出版，社友欲訂購者，請向陳幹事登記。
7. 父親節將屆，本社將舉行慶祝父親節活動，社友尊翁年滿七十歲或是祖父健在者，請向陳幹事登記，以便統計人數。
糾察活動：

Trust社友首次擔任糾察任務，在其和藹認真執行下，社友們紛紛踴躍歡喜；扣除P.P. Bear「專款專用-復興鄉中小學營養午餐十三萬元」，以及D.V.S. Green「專款專用-板橋北區扶輪社鐵馬隊三千元」，本次捐款收入計新台幣一十八萬零八百元整。

 出席報告：

Brian Liu出席主委作出席報告：社員人數五十六名，免出席一名，出席人數四十二名，缺席人數十三名，上週出席率一○○%。
2013-2014年度
地區年度目標及工作重點
 扶輪基金捐獻計劃

· 年度計劃基金參與率100％（每位現職社員本人在2013年7月1日至2014年3月31日期間都捐獻年度計劃基金）。
· 扶輪社的年度計劃基金平均每人達到美金100元以上，至少達30萬美元。（根除小兒痲痺捐獻、指定用途捐獻及永久基金捐獻不能包含於年度計劃基金裡面）
· 保羅哈里斯捐獻年度計劃基金達10％的社友數以上。（即每十位社友平均捐獻年度計劃基金1000美元，此項年度計劃基金捐獻目標為30萬美元。）
· 根除小兒痲痺基金捐獻-為達成國際扶輪根除小兒痲痺目標，每一扶輪社至少捐獻根除小兒麻痺基金1000美元以上。
· 國際扶輪基金會永久基金捐獻-鼓勵社員捐獻國際扶輪基金會之永久基金，充裕基金會的規模。
· 巨額捐獻-鼓勵社員一次性或累積捐獻達美金壹萬元，成為榮耀的巨額捐獻者每分區目標3-5位，巨額捐獻金額目標20萬元美金。
· 指定用途捐獻-衡量地區配合獎助金之申請，或特殊服務性質需求，助理總監協調該分區各社社員適度捐獻於指定用途。
· 年度計劃基金(APF)捐獻總目標為80萬美元或以上。（請留意：根除小兒痲痺基金捐獻、指定用途基金捐獻及永久基金捐獻等不能計入年度計劃基金）此總計捐獻金額可用於2016-2017回饋於本地區申請配合獎助金等之用，請傾力支持此捐獻目標，協助2016-2017年度之服務計劃。

社員成長及留住率

· 各扶輪社員傾力現職社員留住率90％以上。各扶輪社社員淨成長率15％以上(每社至少5人)。
· 各扶輪社鼓勵寶眷參加配偶社員。目標為配偶人數的35%以上，亦鼓勵寶眷參加正式社員或成立新社。
· 各分區助理總監協同該分區扶輪領導人致力輔導成立至少二個新扶輪社。
· D3490 2013-2014年總社員成長至3800人
· 社員人數不足25人的扶輪社社數減為零。
· 增加社員職業分類多元性。
· 致力吸收國際扶輪或扶輪基金會計劃的前受獎人進入扶輪社。

D.2013-2014年度服務計劃

· 鼓勵各扶輪社員運用年度地區獎助金從事社區服務，為達特定服務規模盡可能結合各扶輪社以分區之規模申請地區獎助金，每一分區地區獎助金平均金額約為新台幣壹拾捌萬元整。
· 運用2010-2011年度之年度計劃基金(APF)捐獻，於2013-2014年度回饋於本地區之地區指定基金(DDF)做地區獎助金之申請，地區獎助金(D.G)之申請應於2013年3月底之前儘早以分區為單位提出申請表單，以便儘速向國際扶輪基金會一次性的申請3490地區獎助金總額，請助理總監儘早協同該責任分區各扶輪社社長當選人、社區服務計劃委員會等相關社員做詳細計劃表單提出申請，並留意各項服務計劃必須符合國際扶輪指定之六大焦點領域工作範圍，此項地區獎助金每一分區平均可分配金額約為新台幣壹拾捌萬元整。若經詳細規劃設計申請國際扶輪的全球獎助金、國外姊妹社的現金支持及國外地區DDF的交換，每一計劃的可運用資金將視申請規模而定。（請留意：國際扶輪的配合款有總額限制，用罄即不再接受申請，故 請務必提早提出申請，以免向隅。）
· 職業訓練團隊計劃(VTT)-計劃與3750地區互訪，該地區總監當選人Bae,Jeong-Wan 已允諾也將全力接待本地區之互訪團隊。此VTT服務計劃2013-2014年度為互訪團隊，故每位社友分攤金額為新台幣200元整，請列入扶輪社年度預算。
· 大使獎學金預計運用地區指定基金(DDF)提供一位一年期之獎學生，金額為使用地區指定基金美元27,000元。

· 地區辦公室之設立-經2010本地區地區年會年會代表討論通過於2011-2012年度著手設立地區辦公室。每一社友每年分攤金額共新台幣500元整，請列入年度預算。繳納時間為2013年7月及2014年1月，並以2013/7/1及2014/1/1人數為基準，每社友各新台幣250元整。
· 扶輪青少年領袖獎(RYLA)-預計2013年秋季於台北劍潭活動中心舉辦全地區扶輪青少年領袖獎活動。每一扶輪社請推薦四位青少年參加，費用共計新台幣貳萬元整由各社編列預算分攤。
· 2013年9月7日~9月10日，亞太扶青會議(APRRC)，在台灣舉行，請各社編列預算新台幣10000元整。配合其他國家獎學金集用基金：以DDF提供最多共計美金伍仟元整。
· 扶輪友誼交換計劃(RFE)-預計2013年 月我3490地區12名社員含眷屬出訪 瑞典。

